
รายงานผลการด าเนินงานโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอกันทรารมย์ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ในวันที่ ๒9   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๖8 

ณ ห้องประชุม โรงพยาบาลกันทรารมย์ อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
  

 
การด าเนินงาน : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย  
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอกันทรารมย์ ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตส านึก 
ทัศนคติและ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน  

2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส   
3. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน  
4. เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตส านึกไม่ทนต่อ 

ทุจริต  
5. เพื่อด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน   

 
กลุ่มเป้าหมาย    ๖๐  คน 

- เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลกันทรารมย์  
- เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกันทรารมย์ 
- เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งในอ าเภอกันทรารมย์ 
- วิทยากร   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรมจีิตส านึกด้าน มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตส านึก 
ทัศนคติและ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน  

2. ไดเ้สริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส  ในองค์กร 
3. ปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
4. บุคลากรได้ปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตส านึกไม่

ทนต่อทุจริต  
5. องค์กรมดี าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน   

 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการ 

อบรมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย  
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอกันทรารมย์ ปีงบประมาณ ๒๕๖8

 ในวันที่    ๒9   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๖8 
ณ ห้องประชุม โรงพยาบาลกันทรารมย์ อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. เปิดงาน 
    โดย นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑0.๐๐ น. บรรยาย “การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
                                          ส่วนรวม” 
    วิทยากรโดย : นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า 
เวลา 10.๐๐ - ๑1.๐๐ น. บรรยาย “ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต” 
    วิทยากรโดย : นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า 
เวลา 11.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย “การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG :  
                                          จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.            บรรยาย “วินัยและจรรยาข้าราชการ” 
    วิทยากรโดย : นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า 
 
หมายเหตุ -พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕ น. และ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินผลโครงการ 
แบ่งประเด็นการประเมินผลออกเป็น ๔ ส่วนดังนี้ 

 
๑.การประเมินด้านบริบทและสภาพแวดล้อม 
 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอกันทรารมย์ มีจ านวน ๑๑ หน่วยงาน ประกอบไปด้วย  

๑. โรงพยาบาลกันทรารมย์ 
๒. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกันทรารมย์ 
๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดู่ 
๔. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสร้างเหล่า 
๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจาน 
๖. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองน้อย 
๗. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกอก 
๘. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนผึ้ง 
๙. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพันล า 
๑๐. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งม้ัง 
๑๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองหัวช้าง 
มีบุคลากรทั้งสิ้น ๖๐ คน   
 

๒. การประเมินปัจจัยเบื้องต้นหรือปัจจัยป้อน 
ทรัพยากรที่น ามาใช้ในการจัดท าโครงการ มีดังนี้ 
 

๑.งบประมาณ 
-งบประมาณ จากเงินบ ารุงโรงพยาบาลกันทรารมย์ (OP ๕%) เป็นจ านวนเงิน  ๑3,6๐๐ บาท    

(หนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอกันทรารมย์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
รายละเอียดงบประมาณดังนี้ 

๑ ค่าอาหาร  
-ค่าอาหารกลางวัน ๘๐  บาท x  ๑ มื้อ  x  6๐ คน                      เป็นเงิน  4,8๐๐  บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ๒๕ บาท x  ๒ มื้อ x  6๐ คน      เป็นเงิน   3,00๐ บาท 
        รวมเป็นเงิน  7,8๐๐  บาท 

 ๒ ค่าสมนาคุณวิทยากร 
      ค่าสมนาคุณวิทยากร บรรยาย (บุคลากรของรัฐ) ๖๐๐ บาท x ๖ ชั่วโมง   เป็นเงิน  ๓,๖๐๐  บาท 

๓ ค่าท่ีพัก 
ค่าท่ีพักวิทยากร       ๑,2๐๐  บาท x   ๑ ห้อง x  ๑ วัน                   เป็นเงิน ๑,2๐๐  บาท 



๔ ค่าเดินทาง 
ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ)                           เป็นเงิน  1,0๐๐ บาท 

      
ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑3,6๐๐ บาท  
                                                    (หนึ่งหมืน่สามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 
๒. บุคลากร  เจ้าหน้าที่จากเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอกันทรารมย์ จ านวน ๖๐ คน ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน 
๓. วิทยากร  ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวินัย และการปฏิบัติธรรม 
๔ การบริหารจัดการ ผู้รับผิดชอบงานด้านระบบธรรมาภิบาล เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอกันทรารมย ์
๕. วัสดุอุปกรณ์  เอกสารประกอบการอบรม 
 
๓. การประเมินกระบวนการ 
 ๑. กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ครบทุกกิจกรม 

๒. การบริหารเวลาเป็นไปตามแผนระยะเวลาที่ก าหนด 
๓. ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ งบประมาณ วัสดุ มีความเพียงพอในการด าเนินการจัดอบรม 
๔. การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ เนื่องจากติดภาระกิจ

ราชการ 
๕.การประเมินความพึงพอใจ จากผู้เข้ารับการอบรม ในระดับดีมาก ร้อยละ ๙๕  

 
๔. การประเมินผลผลิต 
 ๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน จากการท าแบบทดสอบก่อน-หลังเรียน ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. ไม่พบเรื่องร้องเรียนการกระท าผิดวินัย 
 
 
 


