
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกันทรารมย์ หน่วยงาน  โรงพยาบาลกันทรารมย์  

สถานที่ตั้ง   โรงพยาบาลกันทรารมย์  ๑๘๓   ต.ดูน  อ.กันทรารมย์  จ.ศรีสะเกษ 33๑30   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายธีรยุทธ   ยิ่งใจกล้า ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกันทรารมย์ โทรศัพท์  095-6058883  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  mr.jong-joy_1556@hotmail.com LINE ID :  mr.jong-joy  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลกันทรารมย์ ๓๒๘ ๓๒๘ - 

 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมจ านวน......40,000 บาท..............โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............5.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ....................5.............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............3.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............2..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............1..................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ทั้งหมด รวมจ านวน.......40,000..................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

        (1) กิจกรรม 5 ส จิตอาสาพัฒนา
องค์กร ............. 

เจ้ าหน้าที่ เ ข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ร้ อ ย ล ะ 
>80 

องค์กรสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 คณะกรรมการ 5 ส √ √ √ √ 

        (2) ตลาดนัดสีเขียว เจ้ าหน้าที่ เ ข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ร้ อ ย ล ะ 
>50 

เจ้าหน้าที่คุณภาพ
ชีวิตที่ดี รู้จักความ
พอเพียง 

 ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม น าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก ่พอเพยีง วินยั สจุริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตโดย
การให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงามความดีอย่างสม่ าเสมอ สามารถ
เป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานใหย้ึดถือเป็นแบบอย่างได้ และร่วมสร้าง
แรงบันดาลใจให้คนเป็นคนดี 

        

        (1) กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรเชิดชูบุคคลที่
มีคุณธรรม จริยธรรม น าคุณธรรม 5 ประการ  

ดีเด่น 5 กลุ่ม เ จ้ าหน้ าที่ น าหลั ก
คุณธรรม 5 ประการ
ไปใช้ด าเนินชีวิต 

 ชมรมจริยธรรม    √ 

         
1.3   แนวทางการพัฒนาที ่
   ส่งเสริมใหผู้้บริหารและบุคลากรใน

หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัทาง
ศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบคณุธรรมวิถี
ใหม่ (MOPH Moral in New Normal) ที่
สอดคล้องกับวิกฤตโิรคอุบัติใหม่และน าหลัก
ค าสอนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

        

(1) กิจกรรมท าบุญตักบาตรภายในองค์กร 
ทุกวันพฤหัสบดีสัปดาห์ที่ ๓/๔ ของเดือน 

เจ้ าหน้าที่ เ ข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ร้ อ ย ล ะ 
>80 

เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรม 

 ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

(2) เข้าร่วมกจิกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ 
 

เจ้ าหน้าที่ เ ข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ร้ อ ย ล ะ 
>80 

เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรม 

 ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 2 
กลยุทธ์ที ่1 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 
   จัดให้มีการเรียนรูเ้รื่อง คุณธรรมจริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน  

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจา้หน้าท่ี 

ของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

        

        (1) โครงการอบรมให้ความรู้
คุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัย 

เจ้ าหน้าที่ เ ข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ร้ อ ย ล ะ 
>80 

เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรม 

20,000 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป  √   

2.2   แนวทางการพัฒนาที ่3 
     พัฒนาระบบบริหารบุคคลให้โปร่งใส 
เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง โดยมี
ระบบการสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย ปราศจากการใช้ดุลยพินจิ มี
หลักฐานการพิจารณาที่ปรากฏเปน็ลาย
ลักษณ์อักษร ชัดเจน เปิดเผยได้ เพื่อให้
ระบบราชการสามารถตัดสรรได้ทัง้คนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรม และศักยภาพสงูเข้ามา
ปฏิบัติราชการ 

        

        (1) จัดตั้งคณะกรรมการสรรหา 
คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 

8 คน ระบบบริหารบุคคล
ให้ โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น
ธรรม 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

2.3   แนวทางการพัฒนาที ่
   ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

        

        (1) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผ่านเกณฑ์ >92 อง ค์ก รมี ธ ร รม ภิ
บาล 

 คณะกรรมการ ITA √ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธที่ 1  
สร้างนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3.1   แนวทางการพัฒนาทีส่นับสนุน
บุคคลและหน่วยงานในการสร้างผลงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น การสร้าง
หลักสตูร การอบรม การออกแบบ
กระบวนการ กิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลงานดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกดิแนว
ทางการปฏิบัติที่ดี กายอมรับ และการ
ขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

        

        (1) การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานดเีด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

เจ้ าหน้าที่ เ ข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ร้ อ ย ล ะ 
>60 

  ชมรมจริยธรรม   √  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2  
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริมจริยธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม เพื่อ
สร้างสังคมวัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

3.1   แนวทางการพัฒนาที ่
   ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข สร้างการตระหนักรู้ใน
พฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมตา่ง ๆ  
รวมทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ท่ีอาจน ามา
ซึ่งการเสื่อมเสยีชื่อเสียงขาดความเชื่อถือ 
ศรัทธา หรือพฤติกรรมที่ฝา่ฝืนจรยิธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของ
ตนเอง โดยการจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ที่จะใช้ภายในหน่วยงานเพื่อรักษาและ
ส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงานเอง 
 
 

        

        (1) โครงการอบรมให้ความรู้
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้ าหน้าที่ เ ข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ร้ อ ย ล ะ 
>80 

มีความตระหนักรู้
ผลประโยชน์ทั บ
ซ้อน 

20,000 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป  √   

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 256๗ 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 256๘ 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............๓๒๘..............คน .............๓๒๘..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............๙..........แห่ง 
...........๓๐๐.............คน 

............๙..........แห่ง 
...........๓๐๐.............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............๑๒..........แห่ง 
............๒๐๐.............คน 

..........1๒.............แห่ง 
.............๒๐๐............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
1. เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
2. บุคลากรสามารถน าหลักธรรม 5 ประการไปใช้ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3. บุคลากรเป็นคนดีของสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
       (นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า) 
ต าแหน่ง      นักจัดการงานทั่วไป 
วันที่  ๖  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 25๖๗  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
      (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์ 
วันที่  ๖ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 25๖๗ 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๗ 

    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 


