
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ  โทร ๐ ๔๕๖๐ ๗๑๑๒                                      

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๑๘ วันที่     ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๘     

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลกันทรารมย์ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์ 

ตามประกาศของประกาศของโรงพยาบาลกันทรารมย์  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.ศ.๒๕๕๕
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
จัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๕๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๖ รวมทั้งให้ สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นั้น 

ในการนี้ เ พ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าประกาศของโรงพยาบาลกันทรารมย์  เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT ๖ หน่วยงานมี
การเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามในประกาศ ที่แนบและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกันทรารมย์  
                                                                       

                               
                                             (นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า)                                                                                        
                                        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

                                                        อนุมตั ิ

      

 
                                                                                    (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ) 

     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                    ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์ 


