
 

 
ประกาศโรงพยาบาลกันทรารมย์ 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
................................ 

 

ตามท่ีรัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญ และถือเป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกส่วนราชการจะต้องก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  
 

โรงพยาบาลกันทรารมย์ในฐานะหน่วยงานของรัฐมีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส และปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนกรณีการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
                         ๑.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔, ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
                        ๑.2 การอวยพร ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดี
แทนการให้ของขวัญ   
                    2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 
     2.๑ ห้ามมิให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของโรงพยาบาล 
      2.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
      ๓.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560,ประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
      ๓.2 เจ้าหน้าที่ต้องวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็น
การเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่ง หรือพวกพ้องของตน 
      ๓.3 ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม จากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง หรือผู้อ่ืน โดยมิชอบ 

4. มาตรการป้องกันรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
๔.๑ การรับบริจาคเงิน หรือทรัพย์สินอ่ืนใด ให้รับบริจาคในนามโรงพยาบาลกันทรารมย์ห้าม

รับบริจาคในนามบุคคล  
                         ๔.๒ การใช้ประโยชน์จากเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค ต้องปฏิบัติตามระเบียบเงินและ
สิ่งของบริจาคอย่างเคร่งครัด     
 



 

 
 
  ๕. มาตรการป้องกันการทุจริต 
                        ๕.๑ การใช้รถของทางราชการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบการใช้รถของทางราชการ 
                         ๕.๒ การเบิกค่าตอบแทนให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกค่าตอบแทน โดยให้หัวหน้าหน่วยงาน
เป็นผู้ควบคุมให้มีการปฏิบัติให้ถูกต้อง 
                         ๕.๓ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา ให้ปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนด 
และให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
                     ๖. มาตรการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
                         ๖.๑ หากเกิดประโยชน์อ่ืนขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ส่วนลด ส่วนแถม หน่วยจัดซื้อต้องจัด
ให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ (net price) 
                         ๖.๒ วัสดุอื่นใดที่ได้รับมาเพ่ือใช้ประกอบกับวัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างนั้น ให้ท าทะเบียนควบคุมการ
เบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายพัสดุ 

๗. ให้งานตรวจสอบและควบคุมภายใน โรงพยาบาลกันทรารมย์ประเมินความเสี่ยง 
ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อรายงานผลต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์โดยตรง 
 

  ทั้งนี้  หากเจ้าหน้าที่หรือผู้บังคับบัญชาเห็นว่ามีการไม่ปฏิบัติกฎระเบียบ มีการทุจริตหรือมีการ 
รับสินบน ให้รีบรายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์ ทราบทันที เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือ
ด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินการทางกฎหมายต่อไป 
 

           ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๒   มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
                                                                              

                    (นายอธิบ  ลธีีระประเสริฐ) 
                      นายแพทย์ช านาญนาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 

                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


