
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกันทรารมย์ หน่วยงาน โรงพยาบาลกันทรารมย์ .

สถานท่ีตั้ง 183 หมู่ 12 ตําบลดูน อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ

ช่ือผู้ประสานงาน นางสุนันทินี บุญรอต ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ .

สังกัด โรงพยาบาลกันทรารมย์ โทรศัพท์ 087-8776678 .

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ fonesunan@gmail.com LINE ID : fonesunan

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

จํานวนประชาชนเป้าหมาย

1. โรงพยาบาลกันทรารมย์ 313 คน 313 คน -

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ

3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน........6............โครงการ ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............3.............โครงการ
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ................-.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ................-.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ................2................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 4 รวม .................-................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 5 รวม .................1.................. โครงการ

แบบฟอร์มท่ี 1
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แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1.............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ................-.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ................-.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ................1................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............1............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ................-.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ................-.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ................1................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...............1..........โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ................-.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ................1................... โครงการ

3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน.............-..............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู และนําหลักธรรมทางศาสนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

5 ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

(1) กิจกรรม จัดประชุมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ
ตามแบบคุณธรรม วิถีใหม่ (MOPH Moral
in New Normal) ท่ีสอดคล้องกับ วิกฤติ
โรคอุบัติใหม่และนําหลักคําสอนไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง ได้แก่ 8.1 กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ 8.2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 8.3 กิจกรรมสําคัญทาง
ศาสนาของแต่ละศาสนา 8.4 อ่ืน ๆ

(1) กิจกรรม ทําบุญตักบาตรในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาและในวันสําคัญ
งานรัฐพิธี

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมประชุมร้อย

ละ 90

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

100%

เจ้าหน้าท่ีนํา
คุณธรรม 5

ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา

กตัญญู
มาเป็นคุณค่า
หลักในการ
ดําเนินชีวิต

เจ้าหน้าท่ีมจีิต
สํานึก จิตอาสา
เข้าร่วมในวัน
สําคัญต่างๆ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

คณะทํางานขับเคล่ือน
ชมรมจริยธรรม

คณะทํางานขับเคล่ือน
ชมรมจริยธรรม

✓

✓ ✓ ✓ ✓
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

กลยุทธ์ที่ 5
ส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทําความดีท่ี
เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภายในและ
ภายนอก หน่วยงาน
และกิจกรรมการทํา
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมการนํา
คุณธรรมเพ่ือจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น
การประหยัด พลังงานและทรัพยากร การ
จัดการขยะ และ Zero Waste การสร้าง
พ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกป่า และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

(1) กิจกรรม มีมาตราการประหยัด
พลังงาน เปิด-ปิด ไฟฟ้า นํ้า และ
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าทุกชนิดหลังใช้งาน

ค่าไฟฟ้า ค่านํ้า
ลดลง 10%

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามแนวทางท่ี

กําหนด

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทํางานกําหนด
แผนงานและเป้าหมาย

ในการลดการใช้
พลังงาน

✓ ✓ ✓ ✓

แผนย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที่ 3
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กําหนดให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA)
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

(1) กิจกรรม จัดประชุมให้ความรู้
เก่ียวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
เนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

ผลการประเมิน
ITA ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 94

เจ้าหน้าท่ีมี
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การทํางาน

30,000 คณะทํางานประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

(ITA)

✓ ✓ ✓ ✓
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 3
กลยุทธ์ที่ 3

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
องค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 นําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดระบบ
ข้อมูล บุคลากร / หน่วยงานด้านองค์กร
คุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะอย่างเป็นระบบ ข้อมูลสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย

(1) กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารมีเพ่ิม

มากข้ึน

ข้อมูลข่าวสาร
สามารถเข้าถึง

ได้ง่าย

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานประกัน
สุขภาพยุทธศาสตร์
และสารสนเทศทาง

การแพทย์

✓ ✓ ✓ ✓

แผนย่อยท่ี 4
กลยุทธ์ที่ 2
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รณรงค์ส่งเสริม
ให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ยึดหลักตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลและข้อกําหนด ของส่วน
ราชการอย่างเคร่งครัด ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง
ให้มีการเปิดเผยสิ่งทุจริต (ไม่ทนต่อการ
ทุจริต) การฝ่าฝืน จริยธรรม การให้ข้อมูล
เพ่ือช่วยเหลือผู้ถูกรังแกโดยไม่เป็นธรรม ไม่
ปล่อยปละละเลย

(1) กิจกรรม จัดประชุมให้ความรูเ้ร่ือง

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมประชุมร้อย

ละ 90

เจ้าหน้าท่ีมี
จิตสํานึกในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตทุก
รูปแบบ

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทํางานขับเคล่ือน
ชมรมจริยธรรม

✓
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ปี 2566
แผนการดําเนินงาน

ปี 2567
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม .........-................คน ............313..............คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

.........-..............แห่ง .........-..............แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

.........-..............แห่ง

.........-................คน
.........-..............แห่ง
.........-................คน

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม

..........-.........ระบบ ...........-........ระบบ

5. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

.........-..............แห่ง

.........-................คน
...........-............แห่ง
...........-..............คน

ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลกันทรารมย์ ได้รับการพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรม เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทําให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีภายใน

องค์กร เกิดกระบวนการทํางานและระบบงานดีขึ้นบนฐานคุณธรรมความดีของคนในองค์กร จนกระท่ังสามารถสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เป็นต้นแบบในการ
ดําเนินงานอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อยา่งต่อเนื่อง

ลงช่ือ ผู้เสนอแผน
(นางสุนันทินี บุญรอต)

ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ลงช่ือ ผู้อนุมัติแผน
(นายอธิบ ลีธีระประเสริฐ)

ตําแหน่ง นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์

วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566


